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偕 同 白 衣 使 者   开 创 健 康 未 来

食品餐饮管理总公司召开2021年抗疫表彰大会
8月21日，威高食品餐饮管

理总公司组织召开年中抗疫表彰
大会。会议表彰了疫情期间营养
餐运营中心-文登中心医院项目
部的员工及其他业务板块驰援人
员，建工产业集团党委书记于虎
振、食品餐饮管理总公司总经理
王荣等出席表彰大会。 

表 彰 大 会 伊 始 ， 全 体 员 工
共同回顾抗疫历程，砥砺奋进担
当，致敬每一位向险而行的威高
食品餐饮人，致敬每一个挺身而
出的平凡英雄！

会上，营养餐运营中心抗疫
员工代表、驰援队伍员工代表、
优秀抗疫管理者代表分别上台发
言。他们以朴实的语言、真挚的
情感讲述战“疫”背后的故事，
回顾不平凡的抗疫历程；以高度
的敬业精神、坚定果敢的勇气，
展现了威高食品餐饮人的大爱与
担当。与会者以热烈的掌声向英
雄们致敬，并表示要从抗疫精神

中汲取力量，为公司发展做出更
大的贡献。

随 着 万 众 瞩 目 的 表 彰 环 节
正式拉开序幕，表彰大会步入

高潮。疫情期间，全体员工精诚
合作、坚守岗位，圆满完成疫情
防控及后勤保障工作，并得到了
客户的一致赞扬。在这其中，各

业务板块涌现出了一大批爱岗敬
业、奋力拼搏的先进个人及团
队，他们以无私奉献的精神和饱
满的工作热情，脚踏实地、迎难

而上，为疫情防控工作做出了突
出的贡献！公司领导为他们颁发
了奖品和荣誉证书。

王荣总经理对本次抗击疫情
工作进行了全面总结，回顾取得
的成绩，肯定了全体员工的辛勤
付出，特别感谢了疫情期间主动
请缨、不畏艰险、默默奋战于抗
疫一线的所有员工。她指出，面
对复杂多变的经济和疫情形势，
要正视自身不足，毫不放松抓好
常态化疫情防控，构建重大事件
应急预案体系，夯实联防联控的
基础，以高效、精准的措施有序
应对突发事件；2021下半年工作
任重而道远，要坚持底线思维、
增强忧患意识，加强战略性、
系统性、前瞻性研究谋划，善于
在危机中育新机、于变局中开新
局；要在实现自身跨越式发展的
同时，更好地服务于集团整体战
略目标，以更昂扬的斗志、更积
极的姿态，助力集团铸就新的辉

煌。
于 虎 振 书 记 充 分 肯 定 了 食

品餐饮管理总公司在本次疫情防
控中取得的重大成果。他表示，
全体员工上下一心、众志成城，
交出了一份令客户和集团满意的
高分答卷。他强调，自2020年开
始，疫情对建工集团部分业务
板块经营产生了持续性的影响，
订单大幅下降、客流一落千丈、
流动资金供血不足、经营形势面
临重重障碍，但食品餐饮管理总
公司营养餐板块克服重重困难、
有效整合资源、团结一切力量，
积极开展各项工作，以决战姿态
冲刺全年目标任务，开创了营养
餐业务发展的新局面。同时，希
望广大干部职工在发展中要看到
危机，时刻以未雨绸缪的布局防
范、化解各类风险挑战，持续推
动其他业务板块创新发展，尽
快补齐短板，力争实现2021年指
标。（食品餐饮管理总公司）

旅游总公司召开2021年夏日表彰大会

他 们 大 多 都 是 小 小 年 纪 而
且是在校学生，他们未经世事在
经过短暂培训后就要独当一面，

他们面对烈日炙烤，依然坚守岗
位，他们是威高旅游公司的“小
英雄”。8月23日，威高旅游总公

司召开了暑期工夏日表彰大会，
感谢他们在岗位上的辛勤付出。

会 上 ， 公 司 对 3 3 名 暑 期 工

进行了表彰，授予他们“先进标
兵”、“微笑天使”、“忠诚员
工”等荣誉称号。会议期间，游
乐部全体员工用舞蹈“爱的暴风
雨”，表述着对公司的喜爱；运
营部用手语朗诵“感恩的心”，
表述着公司教会他们成长和感
恩。

旅 游 公 司 总 经 理 王 晓 东 总
结时表示，感谢各位员工从未抱
怨，克服困难，始终把游客放在
第一位，在烈日炎炎、高温、高
湿环境下服务好每一位游客，用
青春和汗水诠释了威高海洋公园
的敬业精神与开拓进取的决心。
他强调，2021年是不平凡的一
年，面对8月突如其来的疫情，
公司面临严峻的考验，员工上下
齐心，团结力量，各部门利用空
余时间提升业务技能，提升服务
礼仪，为日后业务开展做好了准
备。希望大家以本次表彰大会为
契机，下半年，各公司、各部门
要不断总结经验，汲取教训，以
利再战，以饱满的热情和昂扬的
斗志迎接新的挑战，积极开拓进
取，争创佳绩。（旅游总公司）

7月31日，威海市精品旅游
促进会第一届第三次会员大会在
威海抱海大酒店召开。会议表彰
了先进集体和先进个人。酒店管
理总公司荣获“酒店分餐制标准
实施示范奖”。

自疫情暴发以来，酒店管理
总公司积极推行分餐标准制，从
疫情防护措施、客人就餐流程的
设计与提供等方面入手，认真学

习《餐饮业分餐制实施规范》，
根据总台、餐厅、宴会、厨房等
不同岗位的工作分工，详细制
定分餐标准，打造了早餐送餐服
务、一人一份点餐制、推行公勺
制、中西结合菜品搭配等服务方
式，既赢得了顾客信赖，也为广
大人民群众餐饮消费安全和“健
康山东”建设贡献力量。

          （酒店管理总公司）

酒店管理总公司荣获
“酒店分餐制标准实施示范奖”

商业管理总公司荣获“威海市
放心消费示范单位维权服务知

识竞赛”一等奖
近日，威海市市场监管局、

威海市广播电视台、威海市消费
者协会联合举办了以“放心消费 
幸福生活”为主题的威海市放心
消费示范单位维权服务知识竞赛
活动。

竞赛环节共有8家代表队参
加，竞赛采取现场竞答的方式进

行。经过激励的比拼，商业管理
总公司代表队荣获一等奖。

会上表彰了全市十佳消费维
权服务站和全市十佳消费维权工
作者。商业管理总公司获“十佳
消费维权服务站”荣誉称号，王
晓燕获“十佳消费维权工作者”
荣誉称号。（商业管理总公司）

建设公司获市建筑业技能大赛
多项殊荣

近日，2021年威海市建筑业
技能大赛在临港区举行，全市32
家建筑施工单位、133名从业人
员参加了比赛。

建设公司员工崔伟梁、赵
佰城和李兵三人参加了砌筑项目
的比赛。该项比赛，选手要在
3小时内砌出一面宽1.49m、高
1.187m的带城堡图案的实心墙。
抄平、放线、立皮数杆、摆砖撂

底、盘角、挂线，参赛选手严格
按照“一铲灰、一块砖、一挤
揉”的“三一”砌法执行，经过
激烈紧张的理论考试和现场实战
竞技，三位选手凭借着精湛的手
艺和出色的表现获得了“优秀优
胜奖”，同时，威高建设公司获
得了“团体优秀组织奖”的荣誉
称号。
              （建设公司）

建工产业集团内训师培养项目
第一阶段培训圆满结束

7月30日至31日，建工产业
集团在食品餐饮公司党员活动室
举办了《讲师的三项修炼》内训
师培养项目的二期线下培训，来
自建工产业集团旗下的各公司40
余名内训师培养对象参加本次培
训。

培训旨在一期培训《课程开
发六步法》的基础上，进一步提
升参训人员的授课水平，助力参
训人员“敢上台、讲的清、讲的
好”。在讲师的指导下，参训人
员学习了提升授课的技巧，包括
缓解紧张、自信登场的3个策略以
及结构清晰、语言清爽、有效控
场、得体身姿等。

结合所学内容，参训人员就

已开发的课程，进行了采购、生
产计划与物料管控、招聘面试、
服务礼仪、安全生产、企业文化
等10分钟授课模拟演练。

模拟授课演练以及互动交流
点评，加强了参训人员对“以学
习者为中心、以绩效为导向”的
深刻理解，促进了参训人员对授
课技巧的综合运用，增强了参训
人员对自身授课表现的深度审视
与反思。

本次培训的圆满结束，标志
着第一阶段培训的结束，建工产
业集团内训师培养项目进入新的
推进阶段。

8月，内训师课程的全面优化
及评审认证阶段将开始，参训人
员要以“以学习者为中心、以绩

效为导向”为根本遵循，以《课
程开发六步法》《讲师的三项修
炼》为方法指导，从建工集团的
人才培养标准、课程体系、授课
范式、效果评估等方面出发，把

握业务关键点，充分研发并打磨
出符合建工业态发展需要的课
程，为建工集团的繁荣发展提供
智力支持。

               （建工产业集团）

“蓬莱阁以蓬莱水城和田横
山为两翼，融合自然风光……”
烟台蓬莱阁景区介绍在威高国旅
公司的导游刘洋口中娓娓道来。

原来，由于八月的疫情冲淡
了旅游业的热度。8月13日，为

了切实提高员工专业技能，塑造
“展示自我、提升技能、比学赶
帮超”氛围，国旅公司借此契机
为广大导游充电赋能，在威海卫
大厦举办2021年第三期技能比武
大赛——导游词讲解。

此次比赛共有11名导游参
赛，采用抽签的方式对“蓬莱
阁”景区进行讲解，要求参赛选
手用专业的知识和风趣的语言讲
出不同的蓬莱阁故事。

经过3个小时的精彩角逐，
最终正式导游刘洋以99.32分取得
第一名，见习导游夏可以98.87
分取得第二名，实习导游孙新以
97.42分取得第三名。

“ 我 能 取 得 今 天 的 成 绩 ，
主要是我的领导和同事教得好，
另外可能正好这个主题比较契合
我。”实习导游孙新谦虚地表
示。

 毕静经理在点评时讲到，
你们的精彩表现让我感到意外和
惊喜，精彩的呈现都是源自大家

对工作和生活的仔细观察，是威
高文化转化成实际行动的成果。
技能比赛的目的是树立标杆，共
同学习，一起进步，同时也是对
日常业务的一次突击检查。凡事
熟能生巧，勤奋和坚持是获得成
功的重要途径，希望广大员工要
在日常经常练习，不断提升自身
讲解能力、提高导游讲解词历史
性、趣味性和故事性。

“人才是企业发展的根本。
尤其是服务行业，更需要新鲜的
血液和超前的服务。此次比赛让
我们看到了年轻人的优势，青出
于蓝而胜于蓝，这句话不是夸
大，要看到他们的闪光点，给年
轻人更多的机会。”夏俊波副总
经理表示。        （旅游总公司）

搭建学习平台  培养企业人才
威高国旅举行2021年技能比武大赛

近日，威高食品公司与中国海洋大学研究生实践
实习基地揭牌仪式在威高工业园隆重举行。中国海洋
大学食品科学与工程专业主任张朝晖、博士生导师侯
虎教授，威高食品餐饮管理总公司总经理王荣等出席
揭牌仪式。张朝晖、王荣签署合作协议。

根据协议，双方将通过校企合作，建设具有企业
文化和行业需求的实践性课程，并在科技成果转化、
项目攻坚、人才培育等方面建立长期、紧密的合作关
系，加速推进校企产学研一体化。

揭牌仪式上，王荣总经理介绍了公司发展情况、
产业布局等。她表示，公司高度重视高端人才的培养
和引进，希望以本次合作为契机，双方共同努力为社
会培养出更多高水平、高素质的食品行业优秀人才。
公司会紧密配合中国海洋大学共建课程体系，加大人
才培养，建立产学研长效合作机制，将一系列科研成
果转化为成熟的产品，持续引领行业技术发展。

张朝晖主任表示，研究生实践实习基地落地威
高食品，必将对双方的合作产生重大而深远的影响，
既为中国海洋大学研究生提供良好的创新实践环境，
更为今后产学研合作创造了良好平台，期待双方以研
究生校外实践基地为载体，在成果转化、人才培养方
面展开合作，为行业高端产品研发、技术进步提供助
力。

中国海洋大学与威高食品研究生实践实习基地揭
牌仪式圆满成功，标志着双方合作向更深层次、更宽
领域持续推进，对推动企业产品创新、培养创新复合
型人才具有重大的现实意义。

                                  （食品餐饮管理总公司）
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